Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Szczekocinach

Rok szkolny 2018/19

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego0

l. Struktura :

1. Podstawa prawna programu.

1.

2.

w

.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego Dz.U. 2018 poz. 1675

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej;

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r.,
nr 61 poz.624).

2. Zalozenia programu:

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jest wiaczony do
Statutu szkoly. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczeh do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swoja wartos¢, ma plany na przysztos¢.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybdr zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow S$ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybor zawodu
wplywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wptyw rodziny , aktywnos$¢ wlasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdojny
charakter.

Szkolni sojusznicy: KOWEZiU, ORE, ClZ, ZPPP, PUP, Rodzice, , Przedstawiciele
szko6t srednich, WOM, SODN.

3. Cele ogolne programu ukierunkowane na:

samopoznanie;

przysztos¢;

rynek pracy;

na realizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa;

przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspdtczesnym rynku pracy;

przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie;

ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspdlczesnym swiecie.

4. Cele szczegolowe (rezultaty):

Uczniowie: poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, uswiadamiaja sobie swoje
cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;,
przetamywania barier $rodowiskowych oraz ksztalttowania wilasciwych relacji
spotecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
maja wigkszag motywacj¢ do nauki, maja $wiadomo$¢ wykorzystania nauki
w praktyce, znaja strukture szkolnictwa, umiejg dobrze si¢ zaprezentowac, znaja
zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciele: wspoélrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szkole, potrafia diagnozowa¢ potrzeby i1 zasoby ucznidw, rozwijajg talenty,
zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie
doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow, znajg Sciezki
edukacyjne, wiaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa, zawodowego w szkole.

Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,
zaklady pracy, hobby, zainteresowania).



5. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczniowie  Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;

e rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiej¢tnosci;

e racjonalnie planowac¢ Sciezke edukacyjno — zawodows;
e dostosowac si¢ do zmian;

analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybraé szkole ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
wspoOtpracowaé w zespole;

sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny;

skutecznie si¢ zaprezentowac;

zachowac si¢ asertywnie;

dopasowac kompetencje do zawodu;

sprawnie si¢ komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice Rodzice po realizacji Programu:

e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e konsekwencje niewtasciwych wyborow;

e pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowsg swojego
dziecka;

e 7najg oferte szkot;

e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szko6t, zawodow 1 wymagan wobec
uczniow.

Nauczyciele Nauczyciele po realizacji Programu:

e 7Znaja zdolnosci 1 predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

® Zngja zainteresowania uczniow i ich hobby;

e znaja bazg danych o szkotach, zasadach rekrutacji 1 preorientacji
zawodowej.

6. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zainteresowan 1 predyspozycji uczniow.

Zajgcia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajgcia doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Wycieczka do szkoty branzowej, liceum, technikum.

Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.



7. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania.

Materiaty edukacyjne:

e informatory o zawodach i szkotach;

e Scenariusze zajec;

e materiaty diagnostyczne
opracowane przez doradce zawodowego i1 Zespot Wychowawczy, stanowi baze dydaktyczng
dostgpng w biblioteczce doradcy zawodowego lub w bibliotece szkolnej.

Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl

www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
www.irp-fundacja.pl

www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
WWW.poznajswiat.ecorys.pl

wWww.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl

www.kluczdokariery.pl

www.pociagdokariery.pl

www.sdsiz.pl

www.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

I1. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Cele.
Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoly byly zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami ucznidow 1 ich rodzicéw oraz spelnily zalozenia Programu.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie 1 przedstawi
Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Kryteria doboru proby badawczej.
Do badania przystapi 70% uczestnikow i ich rodzicow.

Metody zbierania danych.
e Ankieta,

e Obserwacja.

e Analiza dokumentacji

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji-zespot powolany przez dyrektora
szkoty.



Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.

Przedstawienie wynikow ewaluacji

Pedagogicznej.

na zebraniu z rodzicami i

1. Szczegolowy plan ogélnoszkolnych dzialan doradczych

posiedzeniu Rady

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy, IX -2018r.
zainteresowan podczas zaj¢¢ z doradcg | Wychowawcy klas
I predyspozycji zawodowym i w ramach
osobowosciowych godzin z wychowawca.
wsrod uczniow klas
VILi VI
2. | Zebranie Poinformowanie Wychowawcy Klas. IX-X12018r
informacyjne rodzicow o
z rodzicami Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradczym.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. | Stworzenie kacika Kacik informacyjny, Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego dot. | gazetka tematyczna informatyk. przynajmniej
systemu edukacji raz w
szkolnej w Polsce i semestrze
regionie, zawierajace w roku
informacje dot. szkolnym
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci i talenty
uczniow.

2. | Opracowanie Uaktualnienie danych o | Doradca zawodowy X-VI

szkotach. 2018/2019

i zgromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicoOw 1
nauczycieli

Zgromadzenie informacji
na temat zawodow.
Udostepnienie materiatlow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Obszar 3. Prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej.




MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Zebranie informacji Tematyka zajeé Doradca zawodowy | r.szk.
dotyczacych w klasach VIIi VIII: 2018/19
zainteresowan Mocne i stabe strony.
ucznidw, ich Zdolno$ci i umiejetnosci.
umiejetnosci Zainteresowania.

1 uzdolnieh

Predyspozycje zawodowe.
Osobowos$¢ zawodowa.
Przygotowanie do zmian w
zyciu cztowieka w konteksScie
planowania kariery.

7. Motywacja.

8. Praca w zespole.

9. Swiat zawodow.

10.  Kwalifikacje

i kompetencje na rynku

pracy.

ogakrwdE

Tematyka zajec

w klasach VIII:
System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.
Wspdtczesny rynek pracy.
Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako warto$c¢.
Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.
Co warto wiedzie¢ o szkotach
branzowych?
10. Alternatywne drogi dojsécia do

zawodu.

CoNoR~ LN E

Doradca zawodowy

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow.

1. Ogloszenie na zebraniach
0 prowadzonej
w szkole akcji
zapraszania rodzicow
jako przedstawicieli
roznych zawodow;

2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udzialem
goscia w kazdej klasie VII
i VIII oraz w miarg
mozliwo$ci w wybranych
Klasach mtodszych.

Wychowawcy klas




Wprowadzenie
pojecia ,,praca”,
wzawod”, ,rynek
pracy”. Informacje
dot. podstawowych
grup zawodowych

1. Podczas zajgc

przedmiotowych,
udostepnianie informacji o
zawodach
charakterystycznych dla
danego przedmiotu.

. Wycieczka do zaktadu

pracy/firmy.

Zajecia warsztatowe
w klasach VII i VIII
prowadzone przez
pracownika CIZ.

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow.

Doradca zawodowy.

Pracownik ClZ

XI-VI
2018/ 2019

/v 2019

V 2019

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Wprowadzenie 1.
pojecia system 2.
edukacji i informacji
dot. szkot
ponadpodstawowych
w regionie.
3.
4.

Konsultacje z rodzicami.
Zajgcia grupowe
prowadzone przez doradce
zawodowego: ,,Co wiem o
szkotach
ponadpodstawowych

w swoim miescie”.
Udostepnianie informatora.
Punkty konsultacyjne
prowadzone przez
pracownikow Centrum
ksztatcenia zawodoweqgo i
ksztatcenia ustawicznego
dla zainteresowanych
ucznidow 1 ich rodzicow.

Wychowawcy Klas,
doradca zawodowy;,
pracownik ClZ

X-VI
2018/2019

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan, opis na stronie doradca zawodowy. szkolnym
przebiegu zadan. internetowej szkoty. 2018/2019.
2. | Prowadzanie Umieszczenie dokumentu | Doradca zawodowy,
zaktadki na stronie WSDZ na stronie nauczyciele,
internetowej szkoty | internetowej szkoty, informatyk. IX-VI
Doradztwo umieszczanie notatek 2018/2019
Zawodowe. z realizacji zadan

prowadzonych przez
szkot¢ oraz informacji

o zaj¢ciach dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.




Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Konsultacje Punkty konsultacyjne, Pedagog szkolny, IX-VI
grupy wsparcia dla doradca zawodowy, 2018/2019
nauczycieli. pracownicy Clz Wg pOtI’ZE‘b

Program orientacji zawodowej dla klas I-111
Cele szczegolowe programu:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia..

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$é poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim.

Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa Kkariery.

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

—uczen:

1.1 omawia swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

— uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka (na wybranych
przyktadach);




2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia,

w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy I niekonwencjonalny.

3.RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

—uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4 PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

—uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu,

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Cel ogélny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego
oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolnej.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sg spdjne
z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach 1V-VI
szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j
1 w szkotach ponadpodstawowych

Warunki i sposob realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;));
b. podczas:
* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
» wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow m.in.
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Dzien Talentow,
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawodéw, wycieczki zawodoznawcze
do przedsigbiorstw, instytucji publicznych)



Program orientacji zawodowej dla klas I1V-VI

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktére jednocze$nie wyznaczaja tre§ci programowe
orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanic zawoddw, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa Kariery.

Cele szczegolowe programu:
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

— uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolno$ci 1 uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

— uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje
roézne drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

10



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

— uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

—uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,

jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spdjne
z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-III szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego.

Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami

*zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow

m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

* podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne)

lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udzial w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu

z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy i pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb

1 mozliwosci.
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Program doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII

Tresci programowe :

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako

potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci

i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
I utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
I innych form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystania z catozyciowego poradnictwa Kkariery.

Cele szczegolowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

— uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby

ich realizaciji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

— uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy;

2.3 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy.
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3. RYNEK EDUKACYINY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

—uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dost¢pnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznanych wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI1
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

— uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego,

b. podczas:

» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

» wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,

sprowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcoOw m.in.

na obowiazkowych i dodatkowych

*zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych , porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow,

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci

1 zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcoOw oraz mogg odnies¢ wymagania danego
zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.
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Ewaluacja programu:

Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.
Proponowane techniki analizy jako§ciowej programu to:

» analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

* analiza wytworow uczniow,

* metaplan,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
* rozmowa doradcza z uczniem.

Opracowanie:
doradca zawodowy
Maria Krecioch
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