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Misja szkoly

»Ozkotla to nasz wspoélny dom.

Zle zbudowany dom mozna rozebraé i zbudowad od nowa, Zle

wychowanego czlowieka nie da sie wychowac drugi raz.”

Jestesmy szkola, ktora opiera swoje dziatania na takich wartosciach jak:

madrosc¢, uczciwosc i szczescie. Wspieramy rozwoj kazdego ucznia. Budujemy w
naszych uczniach poczucie wartosci, bezpieczenstwa i dumy z wlasnej szkoly. Z
pasja i entuzjazmem przekazujemy naszym wychowankom wiedze, staramy sie
by¢ dla nich przykladem postepowania opartego na wartosciach.

Nasz cel

Zamierzamy pomoc naszym uczniom rozwinacC do granic mozliwosci swoje
umiejetnosci i postawy w kazdym aspekcie: intelektualnym, duchowym,
emocjonalnym, fizycznym i spotecznym.

Nasze wartosci

Zobowiazujemy sie do:

zapewnienia rownosci szans i sprawiedliwosci spotecznej,

zaoferowania naszym uczniom duzego wyboru zajec¢ programowych i
stworzenia warunkow , ktore wyposaza ich w wiedze i umiejetnosci
potrzebne w przyszlosci,

przedstawiania naszym uczniom edukacji jako cigglego, trwajacego cale
zycie procesu,

promowania wartosci chrzescijanskich jako sposobu na zycie,
pomagania wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w rozwijaniu swoich
uzdolnien,

wprowadzania ducha partnerstwa wsrod uczniow i nauczycieli, pomiedzy
domem i szkota oraz pomiedzy szkota a sSrodowiskiem,

zapoznania uczniow z tradycjami i kultura regionu i ojczyzny.



Czym wyroznia sie nasza szkola?

Uwazamy, ze aby by¢ dobra szkola, musimy sie czyms wyrozniac. Wyrozniamy
sie nasza postawa podkreslajaca wage, jaka przywiazujemy do zaangazowania w
kazde dzialanie, jakie podejmujemy i kazdg decyzje dotyczaca szkoly. JesteSmy
dumni z tego, co robimy i kim jesteSmy dla siebie nawzajem. Pracujemy wspolnie
z rodzicami i uczniami, tworzac dobry zespot.

Wizerunek absolwenta:
*» wiodace wartosci, jakie powinien mie¢ przyswojone,
» dziedziny wiedzy, ktore powinien opanowac,
* umiejetnosci, ktore powinien posiadac.

Absolwent szkoly podstawowej powinien byc¢
wyposazony w umiejetnosci zawarte w obszarze:

» spolecznym,
* naukowym,
» kulturowym.

W sferze spotecznej i kulturowej powinien aktywnie i

swobodnie poruszac si¢ w obszarze rodziny, spolecznosci szkolnej, miejscowe;j.
Winien poznac histori¢ miasta, regionu i ojczyzny:

» czuc sie cztonkiem w/w spolecznosci,

» wlaczac sie aktywnie we wspottworzenie zycia rodziny, szkoty,

» omiec ocenicC i odrozni¢ dobro od zia,

* rozumiec istote odpowiedzialnosci,

» zachowywac sie zgodnie z wymogami miejsca i chwili,

» wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

» aktywnie shuchac innych i szanowac ich opinie,

» brac udzial w pracach na rzecz innych.

W serze naukowej powinien opanowac umiejetnosci ogélne,

ponadprzedmiotowe:
* czytanie,
* pisanie,

* rozumowanie.
» korzystanie z informacji,
* wykorzystanie wiedzy w praktyce



posiasc¢ podstawy wiedzy z poszczegolnych przedmiotow,
opanowac jezyk obcy w stopniu komunikatywnym,
napisac dobrze sprawdzian kompetencji klas VI.

Podniesienie standardu nauczania i uczenia sie
nastepuje poprzez:

stosowanie spojnych rozkltadoéw nauczania, zapewniajacych korelacje
miedzyprzedmiotowa,

przestrzeganie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
zaznajomienie ucznioéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) z kryteriami
oceniania,

udostepnienie nauczycielom pracowni komputerowej do prowadzenia zajec
dydaktycznych,

podejmowanie roznych form doskonalenia zawodowego,
organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej,

unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

wzbogacanie ksiegozbioru szkolnego,

stworzenie banku testow przedmiotowych,

wspieranie inicjatyw uczniéow na terenie szkoty,

organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

Budowanie pozytywnego, sprzyjajacego uczeniu
sie klimatu w szkole nastepuje poprzez:

eksponowanie prac uczniow na terenie szkoty,

nagradzanie uczniow na akademiach i apelach szkolnych,

tworzenie przyjaznej atmosfery w szkole i w klasie,

opracowanie lekcji wychowawczych wedlug zainteresowan i potrzeb
uczniow,

monitorowanie zagrozen,

organizowanie spotkan z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innych instytucji,

udzial uczniow w oficjalnych uroczystosciach lokalnych i Srodowiskowych,
opieka nad grobami, pomnikami i miejscami pamigeci narodowe;j.

Zajecia dodatkowe:

udzial uczniow w zawodach i konkursach,
kontynuowanie dziatalnosci kot zainteresowan,
udzielanie wsparcia uczniom stabszym.



Promocja szkoly w srodowisku nastepuje
poprzez:

» wspolprace z rodzicami,

» aktywny udzial w akcjach charytatywnych,

» stwarzanie mozliwosci kontaktow z ,,ciekawymi ludzmi”
» kontynuacje ,lekcji otwartych”

» wlaczanie sie szkoly w uroczystosci Srodowiskowe,

Celem Koncepcji Pracy Szkoly jest:

» dzialanie na rzecz rozwijania uzdolnien dzieci i mlodziezy,
» ksztaltowanie tworczej postawy nauczycieli.

Co Koncepcja Pracy Szkotly daje uczniom?
* rozw0j umiejetnosci i widomosci pod kierunkiem pedagogow,
» kontynuowanie na dobrym poziomie edukacji w gimnazjum,
» radosc ze spotkania z edukacja poprzez metody aktywizujace.

Co Koncepcja Pracy Szkoly daje rodzicom?

» pewnosSc¢ kontynuacji edukacji dziecka w kontekscie wszechstronnego
rozwoju od klasy pierwszej do klasy szostej,

» Swiadomos¢, ze kadra nauczycielska stale sie rozwija uczestniczac w
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Co Koncepcja Pracy Szkoly daje szkole?

*» podnoszenie jakosci pracy,

» promocje¢ szkoly w Srodowisku,

» wsparcie merytoryczne doradcow i specjalistow,

* mozliwos¢ prezentacji osiagniec¢ uczniow w szkole i na zewnatrz,

» wymiane doswiadczen nauczycieli w zakresie sprawdzonych metod
wychowawczych i praktycznych rozwiazan,

» wymiane doswiadczen wynikajacych z zajec i warsztatow o charakterze
otwartym.



